桃園市桃園區同德國民小學○學年度職級務調配 個人積分表(草案)
109.4.28訂定；112.6.28修訂
	姓    名
	
	積分日期
	

	   校長核章：             

	複核積分
	            分(審核人員填寫且核章)              
	


 
	項次
	事                     例
	積分數
	列舉欄
	自評
分數
	複評
分數
	核章欄

	1
	年資(使用後歸零)
	校內年資
	1
	
	
	
	

	
	
	校外年資
	0.5
	
	
	
	

	第1項 年資積分小計
	
	
	

	21
	擔任導師、科任、
(特教班)教師職務
	科任教師
	3
	
	
	
	

	
	
	低、中年級導師
	4
	
	
	
	

	
	
	高年級導師
	6
	
	
	
	

	32
	擔任行政組長職務
	午餐秘書
	6
	
	
	
	

	
	
	註冊、設備、資訊、訓育、衛生、體育、文書、輔導、資料、特教、出納等組長
	7
	
	
	
	

	
	
	教學、事務、生教等組長職務(校長得依年度工作概況彈性增列1組)
	10
	
	
	
	

	43
	擔任主任(或代理主任)職務
	12
	
	
	
	

	54
	擔任學年主任、科任代表者(一學年，8月~隔年7月)
	二～五年級、科任
	2
	
	
	
	

	
	
	一、六年級
	3
	
	
	
	

	65
	擔任領域召集人者(一學年，8月~隔年7月，領召名單為課發會確認)
	1
	
	
	
	

	76
	擔任認輔教師(兼輔、個案輔導教師)(一學年，9月~隔年6月)
	2
	
	
	
	

	87
	擔任實習輔導教師(半年)、薪傳教師(一學年，9月~隔年6月)
	1
	
	
	
	

	98
	擔任學習扶助教學教師(每期)
	0.5
	
	
	
	

	109
	擔任校內、校外教學觀摩、演示教師(每次)
	0.5
	
	
	
	

	1110
	擔任學校各式慶典之演奏樂團之指導教師
	2
	
	
	
	

	1211
	參與市府指定本校務必辦理之活動(如社群團隊、智慧教學、教學卓越計畫等)
	2
	
	
	
	

	1312
	教師參與研習
	研習時數每滿35小時，以0.5分計
	上限1.5分
	
	
	
	

	1413
	實際指導學生一學年代表學校參賽者(如語文競賽、機器人團隊、體育團隊、科展、發明展、音樂競賽、英語競賽等，經校長每學年初核定公布為指導教師始採計之)
	1
	
	
	
	

	1514
	實際指導學生獲獎者
(如語文競賽、機器人團隊、體育團隊、科展、發明展、音樂競賽、英語競賽等，經校長每學年初核定公布為指導教師始採計之，若參加同類組比賽，擇優採計積分且無上限)
	全國比賽
	前三名(特優)
	6
	
	
	
	

	
	
	
	四~六名(優等、甲等、佳作)
	5
	
	
	
	

	
	
	市縣級比賽
	前三名(特優)
	4
	
	
	
	

	
	
	
	四~六名(優等、甲等、佳作)
	3
	
	
	
	

	
	
	區級比賽
	前三名(特優)
	2
	
	
	
	

	
	
	
	四~六名(優等、甲等、佳作)
	1
	
	
	
	

	1615
	教師本人代表學校參加語文競賽者或經校長核准代表學校參加政府機關舉辦之各項活動
	全國比賽
	參加即可
	6
	
	
	
	

	
	
	市縣級比賽
	
	4
	
	
	
	

	
	
	區級比賽
	
	2
	
	
	
	

	1716
	教師本人代表學校參加語文競賽者或經校長核准代表學校參加政府機關舉辦之各項活動獲奬者
	全國比賽
	須獲名次
	6
	
	
	
	

	
	
	市縣級比賽
	
	4
	
	
	
	

	
	
	區級比賽
	
	2
	
	
	
	

	1817
	策畫同德美展相關系列活動(1人)
	3
	
	
	
	

	1918
	擔任教評委員(實際出席率達2/3)
	1
	
	
	
	

	第2-191-18項 總分小計(不含年資積分) 合計總積分
	
	
	

	合計總積分
	
	
	




桃園市桃園區同德國民小學教師職級務調配作業要點(草案)
109.4.28訂定；112.6.28修訂
壹、依據：本校校務會議決議辦理。
壹、依據：就業服務法暨本校112年6月28日校務會議決議事項辦理。
貳丶目的：
一丶提昇學校教學品質    二、維護學生學習權益    三、發揮專長適才適所
四、落實學校校園民主    五丶安定教師工作情緒    六、營造和諧組織氣氛
參、適用對象：本校編制內專任教師
肆、編排原則：
一丶學校編班排課，應考量下列因素：
（一）個人選填志願	（二）教師興趣專長
（三）學校整體需求	（四）其他特殊因素
二、職務分派原則：
（一）行政人員具有科任領域專長之教師班級導師。
（二）協調行政組長後，若仍有組長空缺，則由本校年資淺者優先擔任(曾於本校連續擔任兩年組長者除外)。
（二）協調行政組長後，若仍有組長空缺，則由個人積分較少者優先擔任(曾於本校連續擔任兩年組長者除外)。
（三）新進入本校服務之教師(含當年度新進或在職調動)，不宜擔任六年級導師與行政組長職務。
三、科任教師產生之方式：
科任教師應依專長選填志願，係指本土語、英語、自然科學、校本課程(含科技或資訊)丶藝術（美勞、音樂）、體育等科。擔任科任須協助(參加、指導)該領域之學校重要競賽。若專長科目教師不足時，由學校依行政考量安排。若科任教師選填人數過多，則比較教師個人專長積分安排職務，若積分相同者，則依照專長積分排序及計算方式決定之。專長積分排序及計算方式，如下：
（一）擔任一般專長教師：
1、教育部專長教師證書10分。
2、學歷：修習相關領域科系：大學（含師專）5分，碩士7分，博士10分。
3、相關領域檢定通過（市級辦理或認定），1張證書2分。
4、相關領域研習，每小時0.1分，每學分2分（不含專長教師認證學分）。
5、對外比賽（含指導）得獎，區級每次l分，市級每次3分，全國每次5分。連續指導對外比賽3年未得獎，計1分。
6、擔任桃園市輔導團相關領域團員，每滿1年加1分。
7、任職行政人員期間內，任教相關領域，每滿l年加1分。
（二）擔任英語專長教師：（除上述1-7項計分方式外，另加下列2項）
1、英語20學分班認證：5分。
2、通過英語檢測並達到CEF架構之B2級(全民英檢中高、多益785等)者：加分項目依桃園市教師甄選辦法另訂。
四、未填志願者，由教務處逕派不得提出異議。
伍、選填志願及職級務編排作業流程：
一丶新學年度之新進教師（含正式教師、代理教師等）之級務分配，由行政會議統一安排，其各學年人數分配依行政會議決議辦理。
二、行政組長先行由各處室主任視教師專長、志願或協調辦理。
三、各領域之科任教師人數分佈，由教務處依校務發展及課程需求評估，再送行政會議決議辦理。選填科任教師因資格疑義或選填人數不足時，由行政會議依其下列次序參酌辦理：
（一）教師進入同德國小服務時之甄選類別（例如英語、音樂）為優先任教之領域。（此人數逾該科任教人數可依志願輪流擔任之，而該科任教師教學節數多寡由教務處依實務狀況排定）。
（二）有特殊專長之教師。
四、選填擔任擔任導師之優先順序及原則：
（一）現任行政職務（主任、組長）擔任滿2年以上者（含2年），得優先選填志願。（依連續之行政年資多者優先選填且選填同一學年之人數以不超過該學年任教人數的1/3為原則）
（二）考量學校資深教師體力負荷，年滿54歲之教師，可優先選填志願。使用本條款優先選填志願之教師，基於尊重校園倫理及公平正義原則，以使用1次為限，且當年度積分保留。（選填同一學年之人數以不超過該學年任教人數的1/3為原則）。（第伍條第四項第(二)款刪除）
（三）（二）連續擔任行政職務2年，可優先不擔任組長。
（四）（三）積分高者優先選填志願，一般導師若積分相同時，則以抽籤決定之。
（五）年資積分保留與否，其原則如下：
（四）個人積分保留與否，其原則如下：
1、行政組長轉任一般老師：積分保留兩年。              2、一般老師轉換行政組長：積分保留兩年。
3、一般老師轉換年段：兩年即歸零。                    4、科任老師：僅保留代表學校指導或參加競賽之積分。
備註：升二丶四、六年級導師，以不調整職務為原則。
五、相關時程及說明
（一）4月中開始行政職務安排。
（二）4月底公告各年段可填之缺額。
（三）5月初至進行積分審查、公告教師積分表。
（四）5月中進行積分貼榜作業。
（五）職務分派作業當日採貼榜形式進行，由行政轉任、年滿54歲資深教師、積分高者依序貼榜，貼榜現場作業事項：
（五）職務分派作業當日採貼榜形式進行，由行政轉任、積分高者依序貼榜，貼榜現場作業事項：
1、上述期程截止日若遇例假日，則順延至上班日。
2、作業期間，因故未能參加職務編配教師，由教務處進行後續逕派。
3、新學年度職務一經作業後公告，不得再自行更換，但若有重大事由，得召開行政會審議之。
陸、積分相關原則
（一）學校組成教師職級務積分審查小組（以下簡稱審查小組），由校長擔任召集人、教務處主任擔任執行秘書，各處室主任、科任教師代表2人及導師代表 6人，小組成員共13人。
（二）每年6月由行政會議羅列當學年之各項指導獲參賽項目，於全校會議公佈，遴請有意願之同仁報名參加，統一將名單繳由教務處匯整，始得採計積分。
（三）若共同實際指導學生獲獎者，其積分數計算方式為【積分數除以共同指導之人員數原則】。
（四）每年由教務處核發積分證明文件，供積分審查使用，分數採計任教本校之積分(歷年未於行政處室保存之資料，可由教師自行列舉，由審查小組審查通過即採計)。
（五）積分使用以全部使用為準，使用後積分歸零。
柒、本要點未盡事宜，依相關規定辦理，但仍以校長依校務發展需求保留行政裁量為最後依歸。
捌、本要點經校務會議決議，陳請校長核定後施行，修正時亦同。

公開作業注意事項
1、現場作業依積分審查結果高低順序，依次唱名，由申請人當場選填志願後完成。 
2、教務處按編號順序（積分高低）唱名，被叫到號碼者請立刻將志願貼至缺額處，即完成貼榜，如唱名3次皆無回應則以棄權論。
3、如輪到選貼志願，但理想中的志願恰好沒有缺額時，申請人可以選擇「放棄」或 「保留」。
4、如選擇「放棄」表示放棄參加本次貼榜，由學校逕行安排。
5、如選擇「保留」者，可在理想志願出缺時，並在下一位申請人選填志願之前，立即向教務處提出貼榜要求，完成貼榜。
6、同時有 2 位以上申請「保留」者要求貼榜時，以積分高者為優先。
7、各申請人選填的志願一經貼榜，當場宣布即不得再行更改。
8、現場作業依個人自由意志，應保持現場秩序，共同維護現場作業程序公平公開公正。


桃園


市


桃園


區


同德


國


民


小


學


○


學年


度


職級務調配


 


個人


積分表


(


草案


)


 


10


9


.


4


.


2


8


訂定；


112.6.28


修訂


 


姓


    


名


 


 


積分日期


 


 


 


   


校長核章


：


             


 


複核積分


 


 


          


 


分


(


審核人員填寫且核章


)


             


 


 


 


 


項次


 


事


                     


例


 


積分數


 


列舉欄


 


自評


 


分數


 


複評


 


分數


 


核章欄


 


1


 


年資


(


使用後


歸零


)


 


校內年資


 


1


 


 


 


 


 


校外年資


 


0.


5


 


 


 


 


 


第


1


項


 


年資積分小計


 


 


 


 


2


1


 


擔任導師、科任、


 


(


特教班


)


教師職務


 


科任教師


 


3


 


 


 


 


 


低、中年級導師


 


4


 


 


高年級導師


 


6


 


 


3


2


 


擔任行政組長職務


 


午餐秘書


 


6


 


 


 


 


 


註冊、設備、資訊、訓育、衛生、體育、文書、


輔導、資料、特教、出納等組長


 


7


 


 


 


 


 


教學、事務、生教等組長職務


(


校長得依年度工作


概況彈性增列


1


組


)


 


10


 


 


4


3


 


擔任主任


(


或代理主任


)


職務


 


1


2


 


 


 


 


 


5


4


 


擔任學年主任


、科任代表


者


(


一學年，


8


月


~


隔年


7


月


)


 


二∼五年級


、科任


 


2


 


 


 


 


 


一、六年級


 


3


 


 


6


5


 


擔任領域召集人者


(


一學年，


8


月


~


隔年


7


月


，領召名單為課發會確認


)


 


1


 


 


 


 


 


7


6


 


擔任認輔教師


(


兼輔、個案輔導教師


)


(


一學年，


9


月


~


隔年


6


月


)


 


2


 


 


 


 


 


8


7


 


擔任實習輔導教師


(


半年


)


、薪傳教師


(


一學年，


9


月


~


隔年


6


月


)


 


1


 


 


 


 


 


9


8


 


擔任


學習扶助


教學


教師


(


每期


)


 


0.5


 


 


 


 


 


10


9


 


擔任


校內


、校外


教學觀摩


、演示教師


(


每次


)


 


0.5


 


 


 


 


 


1


1


10


 


擔任學校各式慶典之演奏樂團之指導教師


 


2


 


 


 


 


 


1


2


11


 


參與市


府


指定本校務必辦理之


活動


(


如社群團隊、


智慧教學


、


教學卓越


計畫


等


)


 


2


 


 


 


 


 


1


3


12


 


教師參與研習


 


研習時數每滿


35


小時


，以


0.5


分計


 


上限


1.5


分


 


 


 


 


 


1


4


13


 


實際指導學生一學年代表學校參賽者


(


如語文競賽、機器人團隊、體育


團隊、科展、發明展、音樂競賽、


英語競賽


等


，


經校長每


學年初


核定公


布為指導教師始採計之


)


 


1


 


 


 


 


 


1


5


14


 


實際指導學生獲獎者


 


(


如


語文競賽、機器人團隊、體


育團隊、科展、發明展、音樂競


賽、英語競賽等，經校長每學年


初核定公布為


指導教師始採計


之


，


若參加同類組比賽，擇優採


計積分且無上限


)


 


全國比賽


 


前三名


(


特優


)


 


6


 


 


 


 


 


四


~


六名


(


優等、


甲


等


、佳作


)


 


5


 


 


市


縣級比賽


 


前三名


(


特優


)


 


4


 


 


四


~


六名


(


優等、甲等、佳作


)


 


3


 


 


區


級比賽


 


前三名


(


特優


)


 


2


 


 


四


~


六名


(


優等、甲等、佳作


)


 


1


 


 


16


15


 


教師本人代表學校參加


語文競


賽


者


或


經校長核准代表學校參


加政府機關舉辦之各項活動


 


全國比賽


 


參加即可


 


6


 


 


 


 


 


市縣級比賽


 


4


 


 


區級比賽


 


2


 


 


17


16


 


教師本人代表學校參加


語文競


賽


者


或


經校長核准代表學校參


加政府機關舉辦之各項活動獲


?


者


 


全國比賽


 


須獲名次


 


6


 


 


 


 


 


市縣級比賽


 


4


 


 


 


 


 


區級比賽


 


2


 


 


18


17


 


策畫


同德美展相關系


列活動


(1


人


)


 


3


 


 


 


 


 


19


18


 


擔任教評委員


(


實際出席率達


2/3


)


 


1


 


 


 


 


 


第


2


-


1


9


1


-


18


項


 


總分小計


(


不含年資積分


)


 


合計總積分


 


 


 


 


合計總積分


 


 


 


 


 


 




桃園市桃園區同德國民小學○學年度職級務調配 個人積分表(草案) 

109.4.28訂定；112.6.28修訂 

姓    名  積分日期 

 

 

   校長核章：              

複核積分             分(審核人員填寫且核章)               

  

項次 事                     例 積分數 列舉欄 

自評 

分數 

複評 

分數 

核章欄 

1 

年資(使用後歸零) 

校內年資 

1 

    

校外年資 

0.5 

    

第1項 年資積分小計    

21 

擔任導師、科任、 

(特教班)教師職務 

科任教師 

3 

    

低、中年級導師 

4 

 

高年級導師 

6 

 

32 

擔任行政組長職務 

午餐秘書 

6 

    

註冊、設備、資訊、訓育、衛生、體育、文書、

輔導、資料、特教、出納等組長 

7  

   

教學、事務、生教等組長職務(校長得依年度工作

概況彈性增列1組) 

10 

 

43 

擔任主任(或代理主任)職務 

12 

    

54 

擔任學年主任、科任代表者(一學年，8月

~隔年7月) 

二～五年級、科任 

2 

    

一、六年級 

3 

 

65 

擔任領域召集人者(一學年，8月~隔年7月，領召名單為課發會確認) 

1     

76 

擔任認輔教師(兼輔、個案輔導教師)(一學年，9月~隔年6月) 

2     

87 

擔任實習輔導教師(半年)、薪傳教師(一學年，9月~隔年6月) 

1     

98 

擔任學習扶助教學教師(每期) 

0.5     

109 

擔任校內、校外教學觀摩、演示教師(每次) 

0.5     

1110 

擔任學校各式慶典之演奏樂團之指導教師 

2     

1211 

參與市府指定本校務必辦理之活動(如社群團隊、智慧教學、教學卓越

計畫等) 

2 

    

1312 教師參與研習 研習時數每滿35小時，以0.5分計 

上限1.5

分 

    

1413 

實際指導學生一學年代表學校參賽者(如語文競賽、機器人團隊、體育

團隊、科展、發明展、音樂競賽、英語競賽等，經校長每學年初核定公

布為指導教師始採計之) 

1 

    

1514 

實際指導學生獲獎者 

(如語文競賽、機器人團隊、體

育團隊、科展、發明展、音樂競

賽、英語競賽等，經校長每學年

初核定公布為指導教師始採計

之，若參加同類組比賽，擇優採

計積分且無上限) 

全國比賽 

前三名(特優) 6  

   

四~六名(優等、甲等、佳作) 5 

 

市縣級比賽 

前三名(特優) 4 

 

四~六名(優等、甲等、佳作) 3 

 

區級比賽 

前三名(特優) 2 

 

四~六名(優等、甲等、佳作) 1 

 

1615 

教師本人代表學校參加語文競

賽者或經校長核准代表學校參

加政府機關舉辦之各項活動 

全國比賽 

參加即可 

6 

    

市縣級比賽 

4 

 

區級比賽 

2 

 

1716 

教師本人代表學校參加語文競

賽者或經校長核准代表學校參

加政府機關舉辦之各項活動獲

?者 

全國比賽 

須獲名次 

6  

   

市縣級比賽 

4 

    

區級比賽 

2 

 

1817 策畫同德美展相關系列活動(1人) 

3 

    

1918 擔任教評委員(實際出席率達2/3) 

1 

 

   

第2-191-18項 總分小計(不含年資積分) 合計總積分    

合計總積分    

 

 

