
112學年度第一學期期初校務會議各處室校務工作報告 

【教務處】 

一、分享本校近日參賽佳績如下： 

1.吳承叡同學：榮獲桃園市112年語文競賽閩語情境式演說第二名 

2.黃子玲老師：榮獲桃園市112年語文競賽客語演說第二名 

3.許金鐘主任：榮獲桃園市112年語文競賽閩語演說第二名 

4.本校榮獲桃園市112年語文競賽讀者劇場閩語國小組第二名 

5.本校榮獲桃園市112年語文競賽讀者劇場客語國小組第一名，取得參加

全國賽代表權。 

二、本學期教務重點工作： 

1.全面實施108新課綱，彈性課程(校定課程)有文美展風雅、程式運思達及多

元學習吧三大課程主軸。 

2.本校為「數位學習重點發展學校」，積極推動「數位學習精進計畫」專案，

落實「生生用平板」政策，增進學生數位自主學習能力。 

3.本校為「科學教育重點發展學校」，積極推動科學教育及科普閱讀。 

4.本校為「雙語亮點學校」，配有外師1位(KYLE)，期望增進學生多語言溝通

能力，培養國際移動力。 

5.發展「三語課程」(國語+英語+程式語言)，為培育「π型人才」奠定基礎。 

6.推動「部分領域實施雙語課程」專案，四年級雙語音樂及體育等。 

7.推動「π型閱讀存摺」專案，培育優質閱讀素養，拓展學習視野。 

【學務處】 

一、多元社團活動，讓學生有正向發展的機會。新學期新設社團:國標舞、吉他社、羽球

社、寶可夢卡社。 

二、全校師生健康促進推動全面運動，搭配董氏基金會「樂動校園推動計畫22」，全校

師生可每日累計運動量。 

三、推動品格教育 六E教學法 

  1.典範學習（Example）：鼓勵教師或家長等學生生活親近之人物成 為學生學習典

範，發揮潛移默化之效果。  

  2.啟發思辨（Explanation）：鼓勵各級學校對為什麼要有品德、品德 的核心價值與

其生活中實踐之行為準則進行討論、澄清與思辨。 

  3.勸勉激勵（Exhortation）：鼓勵各級學校透過影片、故事、體驗教 學活動及生活教

育等，常常勸勉激勵師生實踐品德核心價值。  



   4.環境形塑（Environment）：鼓勵各級學校透過校長及行政團隊發 揮典範領導，建

立具品德核心價值之校園景觀、制度及倫理文化。 

   5.體驗反思（Experience）：鼓勵各級學校推動服務學習活動、課程 及社區服務，實

踐品德核心價值。 

   6.正向期許（Expectation）：鼓勵各級學校透過獎勵與表揚，協助學 生自己設定合

理、優質的品德目標，並能自我激勵，不斷追求成長。 

四、積極的正向管教–零體罰、零霸凌；友善的差別待遇–照顧好每個小朋友。 

【總務處】

一、111學年度已完成之各項工程:遊戲器材新建工程、強化全校無線網路改善工程、活

動中心PU    球場更新工程、活動中心廣播音響設備改善、活動中心冷氣改善工程、

屋頂防水隔熱工程、教室燈具更新採購。

二、112學年度預計各項更新採購工程：老舊廁所更新工程 、跑道及操場周邊設施整建

工程、活動中心 LED電視牆設備採構 、戶外多功能運動球場整修更工程、美感圖書

館設置工程 、活動中心公共藝術設置工程 、活動中心專科教室冷氣改善工程。

【輔導室】 

一、親職活動: 暑假已辦理祖孫繪本共學營兩場次，寒假計畫辦理「陪著孩子玩桌遊，

聊出親子心關係」。 

二、除普通班小團體輔導外也持續維持與學習中心老師合作進行特教學生小團體輔導。 

三、榮譽制度2.0版上路，學生兌換率提高，冀激勵與增強學生好的行為。 

四、同德通訊主題:觸控螢幕世代，將採數位化成品出版。 

 

 

 

 


