
【113/7/8 教師甄選分發本校報到注意事項】 

113年度本市國小聯合甄選新進教師，請於 7月 8日 14:30前至人事室辦理

報到 

 

一、請應聘分發至本校服務教師，務必先以電話與本校聯絡 03-

3176403#710(人事室) 

二、報到時請攜帶相關證件如下：(正本驗後歸還，影本請以 A4加註與正本相

符+簽名或私章)  

1.「教師經歷資料表」(如附件)填寫後，7/8(一)9時前 Email至

9107candy@gmail.com (前數字，後英文小寫) 

2.教師聯合甄選報到通知單 

3.繳交公立醫院體格檢查表（含最近三個月內胸部Ⅹ光透視），供學校教師評審

委員會審核時參考；如體檢不合格、患有傳染病防治條例相關規定之疾病、或

其他妨害教學之傳染病及未繳交公立醫院體格檢查合格表者予以註銷資格。 

4.身分證 

5.教師證(教師證書如有代理教師折抵實習部份，請將證書正反面皆影印)、加

註專長教師證。 

6.大學(含)以上畢業證書 

7.歷年服務證明書(離職證明書)、敘薪通知書、聘書 

8.退伍令、大專集訓證書、其他兵役證明或免役證明。(無則免付) 

二、請於 7/8  14:30前至人事室報到(填寫繳交相關資料)，15:00參加本校教

評會審查。如尚有疑義可撥打 03-3176403#710(人事室)或 0961013827洽詢 


