
 

113 學年度第二學期期末校務會議各處室校務工作報告 
 

【教務處】 
1. 113 學年度下學期各項教務工作，推展順利，首先感謝教務處夥伴辛苦的付

出與所有教職同仁的配合與協助！ 

2. 本學期重點工作成果報告如下： 

(1) 參加 114 年桃園區語文競賽，獲獎名單如下 

1. 黃子玲老師：教師組客語演說第二名，入選市賽。 

2. 陳君豪老師：教師組國語演說第二名，入選市賽。 

3. 范郁敏老師：教師組客語朗讀第三名。 

4. 洪歆恬同學：學生組國語演說第三名。 

5. 林書瑋老師：教師組寫字第三名。 

6. 李芳瑤老師：社會組國語字音字形第四名。 

7. 江俐欣故事媽媽：社會組閩語朗讀第四名。 

8. 吳少鈞同學：學生組閩語朗讀第四名。 

9. 林予晴同學：學生組閩語情境式演說第四名。 

10.陳鈺女盈老師：教師組閩語字音字形第五名。 

11.林秀珠老師：社會組客語朗讀第五名。 

12.潘愷筠同學：學生組客語情境演說第五名。 

13.戴秀如老師：社會組閩語演說第六名。 

(2) 科學教育重點發展學校： 
成立科學教育「奇岩異石教師社群」，已辦理「認識台灣山川岩石增能

研習」，增進科學及岩石探究素養。此外，結合科普系列活動辦理「攀

樹活動」。 

(3) 雙語創新教學計畫亮點學校： 
全面推動雙語教育，定期舉辦外師公開課，提供多元展能舞台，激發

學生上台發表學習成果，例如三年級英語歌唱比賽及五年級英語讀者

劇場競賽，增進學生雙語溝通力及國際移動力。 

(4) 持續推動閱讀教育，每週四早上實施 MSSR 身教式持續性寧靜閱讀 20

分鐘，希望培養孩子喜歡閱讀的好習慣。 

(5) 辦理詩歌朗誦比賽： 
結合閱讀教育及本校唐詩抽背，辦理詩歌朗誦比賽，培養「文美展風

雅」同德好兒童。  

附件二 



【學務處】 

學務處致力 有品·健康·友善共築幸福校園 成果報告 

本校秉持「同德有品、健康促進、友善校園」三大核心理念，持續深耕多元教育，厚植學生

品格與身心發展，建構溫暖、進步的學習環境，成果豐碩。 

一、同德有品 —— 品德教育與文化涵養並進 

• 與品德戲劇營、台北曲藝團合作，引入傳統說唱藝術，拓展學生文化視野，聚焦品德

核心價值，強化語文表達與藝術表演能力。 

• 采苑合唱劇透過戲劇與歌唱，讓孩子在舞台上演繹生活中的品格實踐。 

• 才藝達人秀，提供學生展現自信與天賦的舞台，肯定多元表現，強化正向品格發展。 

• 首創「幸福城堡」充氣遊戲墊，獎勵品德實踐良好學生，持續良善動力。 

二、健康促進 —— 樂活運動與健康習慣扎根 

• 本校連續三年榮獲全市「健身操-特優」，全校師生共同投入，展現堅強團隊與健康

體魄。 

• 實施「師生樂活運動」，大下課時間體能活動，提升師生健康意識與運動習慣。 

• 潔牙觀摩活動榮獲全市特優，10/28代表參加全國賽，並由教師、行政與家長資源共

同支援教學與推廣。 

• 每月召開「午餐供應委員會」，落實每學期三次「訪廠」，由師生參與午餐品質監

督；導正廚餘直接倒菜盆等行為，實踐餐飲教育。 

三、友善校園 —— 關懷每一位孩子 

• 配合健康促進政策，積極導入生命教育、弱勢照顧，打造全人健康環境。 

• 提供弱勢與情感支持學生安心空間，結合輔導與社工資源、愛心捐贈，強化校內照顧

網絡。 

• 二度接待香港學校蒞校交流，展現友善的校園風貌，推動文化交流，拓展國際視野。 

• 申請補助 14萬餘元，設置「雨撲滿」、「開心農場」，培養環境責任與永續意識。 

結語： 

同德國小將持續以「有品、健康、友善」為志，深化教育本質，發展特色課程，連結社會資

源，實踐友善校園的願景，讓每一位孩子都在關愛與尊重中，健康快樂成長。 



【總務處】 

一、工程採購及施工進度情形 

執行情形 案名 

1.已完工 (1)同德國小行政大樓及教學大樓右側老舊廁所整修工程 

(2)桃園市學校 114年度冷氣、局部電改與 EMS建置(英語情境教

室) 

2.公開徵選已完成提送

徵選結果報告書，準

備簽約製作 

專科教室暨活動中心新建工程公共藝術設置 

3.暑假施工 同德國小校門廣場暨周邊環境改善工程 

4.已核定，準備招標中 114年度智慧學校數位學堂計畫 

5.已核定，概算修正中 同德國小遊戲區排水及穿堂美化工程 

6.申請計畫中 同德國小典禮周邊地坪及水溝整修工程 

 

二、校園環境及設備維護: 

1.環境消毒  

   2.消防檢修 

   3.水質檢測 

   4.濾芯更換 

   5.栽種樹木 

    

 

  



【輔導室】 

一、113 學年度暑假學習扶助營辦理日期 

8月 4日至 8月 15日開辦暑假學習扶助營，預計開設數學及英語各 1班，服務學生達

14人次，協助學生持續學習不中斷。 

 

二、114 學年度新生親職講座規劃 

訂於 114學年度開學日（即 114年 9月 1日）上午 10時 20分至 12時 20分，假本校活

動中心舉辦親職講座。特邀請親職教育專家澤爸（親子天下特約專欄作家）主講「打開親子

溝通的黃金之鑰」，歡迎各年段家長踴躍參與 

 

三、114 學年度全校班親會時程 

全校班親會訂於 114年 9月 17日（星期三）晚間 7時舉行，地點設於各班教室。 

 

四、小一新生注音符號伴讀家長招募 

為協助小一新生注音符號學習，持續招募家長伴讀。服務時間為每週二、週四晨光時

間，協助新生進行注音符號練習。目前已有 6位家長及 2位高年級學生響應，懇請更多家長

共襄盛舉。 

 

五、特教學生專業團隊服務 

持續提供特教學生心理、物理、語言、職能治療等四項專業服務，由專業人員提供學

生、學校及家長全面性諮詢與協助。 

 

六、本學年度親職教育日活動 

本學年度親職教育日活動圓滿成功，活動首次結合班級學生閱讀元素，引導學生從書中

概念設計攤位，亦有班級融愛心公益之精神。感謝全體教師之指導。 

 

七、教師與學生慶生會 

感謝家長會經費挹注，使本校教師與學生慶生會順利舉行，讓全體壽星感受溫馨。特別

感謝會長額外贊助每位教師生日蛋糕，增添喜悅。 

 



八、114 學年度創造力資優班 

創造力資優班計有 35位學生，涵蓋多位越區就讀學生。目前兩位資優班教師帶領學生

進行創資活動包含校外參觀、跨校合作學習，並將所學轉化為任務作品之養分。同時，積極

提供學生發表舞台，例如：下課快閃活動、普特融合教育、設計作品參加比賽與辦理期末公

開成果發表會等。成果發表會訂於 6月 28日（星期六）上午於學校簡報室舉行。 

 

九、師生比優化與學習品質提升 

113學年度本校已導入校外合格師資以改善師生比問題。為進一步提升學習品質，114

學年度本校成功爭取增設分散式資源班 1個班級，並獲局端核准增聘 2名學習中心師資。此

舉將有效降低師生比率，預計 114學年度分散式資優班師生比可達約 1:11，提供學生更完

善之學習照顧。 

 

十、特教教學環境改善專款運用 

感謝校長積極爭取特教（含資優資源班及集中式班級）學生教學環境改善專款。此筆經

費將用於添購適合學生之課桌椅及設置多元學習空間，以提供特教學生更優質之學習環境。 
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